南京市龙江体育运动学校编外人员

招聘公告

南京市龙江体育运动学校是南京市体育局直属事业单位，主要职责是:组织开展相关体育专业训练；按有关规定和要求完成有关体育比赛任务；提供公益性健身活动场所，做好全民健身活动的服务工作。根据工作需要，学校拟向社会公开招聘1名编制外工作人员，现将有关事项公告如下：
报名条件

（一）具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，拥护党的路线、方针、政策；
（二）遵纪守法，品行端正，诚实守信，乐于奉献，无违法违纪等不良行为记录；
（三）责任心强，能吃苦耐劳、具有较强的沟通协调能力和解决问题能力；
（四）身体健康，具备岗位需要的身体条件，无传染性疾病、精神病史；年龄在35周岁以下(年龄计算截止至公告发布之日)；
   （五）具备岗位要求的其他条件。
二、招聘人数和岗位要求

	岗位  名称
	招聘人数
	学历
	岗位职责
	岗位要求

	综合 管理
	1人
	大专及以上
	负责日常行政办公事务、综合文字、训练管理及防疫工作等
	专业：不限

具有一定的写作能力和文字基础，熟悉电脑操作及办公软件的使用。男性优先；有相关工作经历者优先。


报名方式 
（一）报名时间：本公告发布之日起至2021年12月10日止。

（二）采取电子邮件报名，将报名所需材料以电子邮件形式发

送至邮箱1009412843@qq.com ，邮件标题按照“姓名+拟报岗位”格式填写。

（三）报名时提供材料：

1.在本公告附件中下载填写《南京市龙江体育运动学校招聘编外工作人员登记表》;

2.身份证、学历、学位和有关资格证书、职称证书等证明材料的电子照片或扫描件，以及本人近期2寸正面彩色免冠电子照片。

（四）报考人员须对本人的报名资格及所提供材料的真实性负责。凡个人填报信息失真，不符合报考条件和岗位要求的，一经核实，立即取消其考试资格或录用资格，并承担相应的法律责任。

（五）本次报名及考试不收取任何费用。
四、考试

考试采用笔试及面试的方式进行，其中笔试成绩占40%、面试成绩占60%。考试内容主要是工作岗位所需的综合能力和知识，不指定考试范围。

五、体检及考察
(一)根据考试综合成绩，按招聘计划数1︰1的比例从高分到低分确定参加体检及考察人员。体检及考察不合格或因候选人主动放弃资格出现空缺的，可按相应岗位综合成绩由高分到低分递补。经体检及考察合格后方可聘用。
(二)此次招聘体检费用由考生本人承担。

六、公示与录用
最终拟聘用人员将在南京市龙江体育运动学校（南京市龙江体育馆）官网（www.njljtyg.cn）公示，公示期3个工作日。公示无异议后，办理相关录用手续。

七、劳动关系与薪酬待遇
（一）聘用人员采用劳务派遣方式与第三方劳务派遣公司签订劳动合同，缴纳五险一金。聘用人员在试用期（试用期二个月）内进行试用期考核，试用期满经考核合格者正式聘用；试用期考核不合格或发现隐瞒聘前病史者，解除劳动合同。
（二）聘用人员由第三方劳务派遣公司派遣至南京市龙江体育运动学校工作，按照签订的劳动合同、岗位职责要求，以及南京市龙江体育运动学校的相关规章制度进行管理和考核。

（三）岗位薪资待遇按照南京市规定的编外人员标准执行。
八、招聘政策咨询电话

联系人：于老师，联系电话：86297509

附件：《南京市龙江体育运动学校招聘编外工作人员登记表》

附件

南京市龙江体育运动学校招聘编外工作人员登记表

报考岗位名称：
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	贴照片处

	身份证号
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
	
	最高学位名称
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	专业
	
	

	掌握外语及程度
	
	计算机掌握程度
	
	

	专业技术职务
	
	已考取有关资格
	

	户籍所在地
	
	婚否
	

	联系电话
	手机：
	电子邮箱
	

	
	家庭：
	
	

	简历   （自高中起，时间到月）
	

	社会实践经历
	

	奖惩     情况
	

	其他须说明事项或要求
	


注：请实事求是认真填写，表内项目没有内容填写的，可写“无”。
